
 
กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จาํกัด (มหาชน) 
 

กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

1.  องค์ประกอบและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 1.1  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบด้วย กรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัทอย่างน้อยสาม (3) คน และอย่างน้อยหนึ่ง (1) คน ต้อง

เป็นกรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ โดย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะแต่งตัง้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนหนึ่งเป็น

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 1.2  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดย

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนท่ีพ้นตําแหนง่ตามวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทให้

กลบัเข้าดํารงตําแหนง่อีกได้ 

 1.3  กรณีท่ีตําแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราว

ออกตามวาระตามข้อ 1.2 ได้แก่ การพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท การลาออก หรือการถูกถอดถอน ให้

คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือให้

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดไว้ในกฎบตัรนี ้โดย

บุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของ

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนซึง่ตนเข้ามาแทน 

 

2.  หน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 2.1  คัดเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม่ และสรรหาประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยให้มีการกําหนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการสรรหาและคดัเลือกอย่างมีหลักเกณฑ์และความ

โปร่งใส เพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

 2.2       พิจารณากําหนดโครงสร้างคา่ตอบแทนประจําปีของกลุ่มบริษัท (สําหรับพนกังานและผู้บริหาร) 

และกําหนดหลกัเกณฑ์และแนวทางในการกําหนดคา่ตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนๆ ให้แก่กรรมการบริษัท โดยให้

มีการกําหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการกําหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล เพ่ือเสนอต่อประชุม

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

 2.3        กําหนดเงินคา่จ้าง คา่ตอบแทน โบนสั และ ประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร เสนอตอ่ประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

 2.4  ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 



 
 

 

3.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง ตาม

หน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ ตอ่บคุคลภายนอก 

4.  การประชุม 

4.1  ควรมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผู้บริหาร หรือพนกังานของ

บริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ ท่ีเห็นสมควรมาร่วมประชุม ให้ความเห็น หรือส่งเอกสาร ข้อมูลตามท่ีเห็นว่าเก่ียวข้อง

หรือจําเป็น 

 4.2  ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทุกครัง้  องค์ประชุมต้อง

ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นจํานวนไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนทัง้หมดท่ีมีอยูใ่นตําแหนง่ขณะนัน้ จงึจะถือวา่ครบองค์ประชมุ 

 4.3  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองท่ีพิจารณาเร่ืองใด มิให้ออก

เสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ๆ ยกเว้นกรณีการพิจารณากําหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ ทัง้คณะ 

 4.4  ในการออกเสียง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนลงมติโดยมีสิทธิออกเสียง คนละ 1 

เสียง และใช้คะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ ในกรณีท่ีการลงมติโดยมีเสียงเท่ากนั ประธานคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคา่ตอบแทนมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพ่ือเป็นการชีข้าด 

5.  การรายงาน 

รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการบริษัท

รับทราบ  

6.  การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะทําการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และรายงานผลการประเมินประจําปีตอ่คณะกรรมการบริษัท 

 

  กฎบตัรฉบบันีไ้ด้รับการอนมุตัจิากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี  2561เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 

โดยให้มีผลบงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 27 เมษายน  2561 เป็นต้นไป 

 

 

         นายจมุพล สําเภาพล 

            ประธานกรรมการ 


